Purtroppo succede (e anche
in Italia gli effetti della crisi
economica ce lo insegnano,
da qualche anno a questa par-.
te) che si pud essere licenzia-
ti in modo immediato e senza
preavviso.

Quando questo succede si
ha diritto al pagamento del
mancato preavviso.

In alcuni casi questa inden-
nita puo durare anche alcu-
ni mesi e pud essere contem-
poranea alla decorrenza della
pensione.

In questo caso che cosa ac-
cade?

PensioNt & DINTORNI

Prima, occorre presentare
due premesse:

1) il periodo di mancato’
preavviso comporta il paga-
mento della retribuzione, con
I'obbligo del versamento dei
contributi, anche se non si &
lavorato;

2) la decorrenza delle pen-
sioni, sia quella di vecchia-
ia sia quella anticipata vie-
ne concessa quando non & in
corso un rapporto di lavoro
subordinato. Pertanto era lo-
gico chiedersi se il pagamento
del periodo di mancato preav-
viso doveva essere considera-

to un periodo di effettivo lavo-
ro subordinato, per il soggetto
interessato da questi aspetti.

In caso positivo, la normati-
va in materia avrebbe impedi-
to che durante la percezione
del preavviso si potesse otte-
nere la decorrenza della pen-
sione.

Recentemente la Corte di
Cassazione ha stabilito che
lI'indennita del mancato pre-
avviso ha natura risarcitoria e
non retributiva.

Questo significa che la stes-
sa non pud comportare la
prosecuzione del rapporto di

lavoro, quando si & cessato ef-
fettivamente il rapporto stes-
s0.
Il periodo in cui viene corri-
sposta I'indennita non puo es-
sere equiparato a un periodo
di attivita lavorativa retribui-
ta, anche se la stessa viene as-
soggettata a contribuzione e
1 conseguenti contributi assi-
curativi si riferiscono a tutto
I'arco del periodo di mancato
preavviso.

Dal punto di vista previden-
ziale la conseguenza & che du-
rante il periodo di mancato
preavviso:
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a) vengono versati i contri-
buti per tutto il periodo come
se il lavoratore ricevesse la re-
tribuzione;

b) viene concessa, in pre-
senza del diritto, la pensio-
ne dal primo giorno del mese
successivo a quello di presen-
tazione della relativa doman-
da anche, se la decorrenza av-
viene durante il periodo della
percezione dell'indennita so-
stitutiva del preavviso.

Sicuramente il fatto che
possano coesistere entram-
be le possibilita & da consi-
derare una soluzione favore-

La pensione e il mancato preavviso, ecco quali sono le regole

vole al lavoratore. In negati-
vo va rilevato che i contributi
versati per il periodo del man-
cato preavviso, successivi al-
la decorrenza della pensio-
ne daranno luogo alla liqui-
dazione di un supplemento,
che decorre: per la pensione
anticipata dopo cinque anni
dalla decorrenza, ne bastano
due di anni al momento che si
raggiunge l'eta prevista per la
pensione di vecchiaia.

Per i titolari di questa pen-
sione il periodo di attesa, per
il supplemento & di due anni.

Angelo Vivenza



